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         Ouderraadgids 

Versie: schooljaar 2011/2012

Welkom op de Wingerd!

Als ouder of verzorger van een kind heeft u de verantwoording voor het geven van goed basisonderwijs aan onze school toevertrouwd. 

Voor veel ouders/verzorgers een hele stap in de opvoeding van hun kind waarvan nog wel eens gedacht wordt dat  hiermee de betrokkenheid bij het basisonderwijs stopt na het brengen van hun kind.

De ouderraad van de Wingerd is anders van mening.

Deze actieve vereniging draagt zorg voor het betrekken van de ouders/verzorgers bij het doen en laten op school. Hiervoor zijn o.a. diverse werkgroepen in het leven geroepen die als doel hebben om de leerkrachten en de ouders samen te laten werken en beslissen over bijv. de kerstviering, sinterklaasfeest, paasfeest, schoolreisjes, kamp enz… 

De ouderraadsleden zijn allen ouder/verzorger van een kind op school en voeren deze vrijwillige taak met plezier uit.

Tijdens de jaarvergadering worden deze leden voor de duur van 2 jaar gekozen.

Natuurlijk is er voor zoveel organisatie geld nodig. Bij ons op school worden dan ook alle ouders gevraagd om aan het begin van het schooljaar de afgesproken ouderbijdrage per kind te voldoen. De inning en het beheer van deze gelden valt onder verantwoording van de ouderraad.

Als ouderraad geven we u een hartelijk welkom en wensen we u en uw kind(eren) een leerzame en vooral ook leuke tijd toe.

De ouderraad gids is een uitleg van de taken van de ouderraad op onze school, mocht u na het lezen nog vragen hebben dan kunt u altijd even met ons contact opnemen.

Ouderraad de Wingerd.
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1. Waarom deze handwijzer van de ouderraad?

In het schooljaar 2003-2004 heeft de Ouderraad zich bezonnen op haar functioneren. Aan de hand van een aantal vragen heeft elk lid zich uitgesproken over de gang van zaken binnen de ouderraad.

Het bleek dat we over veel dingen tevreden zijn, maar dat er natuurlijk ook verbeterpunten aan te wijzen zijn. Met deze laatste punten zijn we aan de slag gegaan. Deze gids is één van de resultaten.

Met deze gids willen we ouders beter informeren  over rol, plaats en bemensing van de ouderraad, zodat eenieder makkelijker de weg naar ons kan vinden. 

De OR ziet zichzelf als een afspiegeling van alle ouders van De Wingerd. Om dat waar te kunnen maken is het voor ons van groot belang contact te hebben met zoveel mogelijk ouders en te weten wat er onder hen leeft. Om u de gelegenheid te geven ons te benaderen willen we u informeren over wie we zijn, wat we doen, wat we kunnen en wat we willen.

Daarnaast willen we met deze gids aspirant- of nieuwe ouderraadsleden beter informeren over wat het inhoudt om in de ouderraad zitting te nemen. Op die manier kunnen zij meer gefundeerd besluiten al dan niet toe te treden.

Dit is de derde versie van deze gids. Er komt elk jaar een nieuwe versie. Ook is er elk jaar een bijlage met daarin de namen en de gezichten van de OR-leden op dat moment en hun taken, zodat u weet bij wie u moet zijn om iets te bespreken op een bepaald gebied.

2. Doelstellingen OR

· Het organiseren van extra activiteiten op school, naast de zaken die het team organiseert, bijvoorbeeld: buiten – en binnenschoonmaak, kerstavond, etc.

· Het ondersteunen van activiteiten die door het team georganiseerd worden, bijvoorbeeld: ludieke middag, laatste schooldag en musical, etc.

· De ondersteuning van het team in diverse zaken, bijvoorbeeld: verzorgen van koffie bij de 10 min. gesprekken, informatie-avonden, etc.  

· Het contact tussen de ouders en het team bewerkstelligen en zoveel mogelijk het contact bevorderen tussen de ouders en het team.

3. Werkwijze van de ouderraad

In de ouderraad zitten 9 ouders. Tijdens de jaarvergadering aan het begin van het schooljaar worden de nieuwe leden gekozen. De aspirant leden worden gevraagd door de zittende OR-leden en aan de ledenvergadering voorgedragen. Uiteraard kunnen er altijd tegenkandidaten worden voorgesteld.

Een OR-lid wordt gekozen voor de duur van twee jaar. Hij/zij kan twee keer herkozen worden, zodat de totale zittingsduur maximaal zes jaar is.

De OR is lid van de Nederlandse Katholiek Vereniging voor Ouders. Zij haalt hier informatie en soms ondersteuning, bijvoorbeeld bij thema-avonden.

De OR is ingeschreven bij de kamer van koophandel te Lelystad onder nummer :  40656402

De OR vergadert eenmaal per maand als ouderraad. De vergaderingen worden bij toerbeurt bij iemand thuis gehouden. Er wordt vanuit gegaan dat iedereen bij de vergaderingen is, tenzij je je hebt afgemeld. Bij deze vergaderingen is altijd iemand van het team aanwezig.
Als er activiteiten binnen de school op het programma staan, wordt tijdens de vergadering bekeken wie welke taak op zich kan nemen. Hierbij wordt soepel rekening gehouden met ieders bezigheden en mogelijkheden.

Ieder OR-lid heeft een aantal vaste taken, waar hij/zij eerst verantwoordelijke voor is. Deze taken worden beschreven in hoofdstuk 4. Als de samenstelling van de OR tijdens de jaarvergadering is veranderd, worden in de eerste vergadering na de jaarvergadering de taken opnieuw onder de loep genomen en verdeeld.

Voor een aantal vaste activiteiten zijn werkgroepjes gevormd, waarin zowel teamleden als OR-leden zitten. Deze worden beschreven in hoofdstuk 5.

Als een activiteit tot jouw verantwoordelijkheid hoort, wordt er van uitgegaan dat je hierin het voortouw neemt of het anders even overlegt met de andere OR-leden en/of teamleden.

4. Taken binnen de ouderraad

Elk ouderraadslid heeft meestal meerdere taken. Niet alle taken kosten evenveel tijd. Bij de verdeling wordt rekening gehouden met ieder zijn/haar mogelijkheden.

4.1. Voorzitter

Doelstelling:

· Leiden van vergaderingen

· Woordvoerder naar buiten en bij speciale gelegenheden
Inhoud taak:

Als voorzitter leid je de vergaderingen van de OR. Voorafgaand kort, meestal telefonisch contact met de secretaris over de inhoud van de vergaderingen. Daarnaast natuurlijk de agendapunten doornemen, zodat je weet waarover het zal gaan en hoe we de onderwerpen het beste kunnen aanpakken.

Afgesproken is om de vergadering redelijk strak te houden, zodat er nadien voor wie dat wil nog tijd is om een gezellig praatje te houden.

Tijdens speciale gelegenheden als thema-avond, jaarvergadering, laatste schooldag etc. heb je ook voorzitterstaken. Daar waar een en ander wordt georganiseerd door het team, neem je even contact op om het programma door te nemen.

Verder word je geacht woordvoerder te zijn van de OR. Bij gelegenheid zul je dus degene zijn die naar buiten treedt.  Dit doe je in overleg met de andere OR leden. Daarnaast ben je voor het team vaak het eerste aanspreekpunt.

Samen met andere OR-leden (en team) ben je voortdurend bezig rol en plaats van de OR als vertegenwoordiging van de ouders te betrekken bij de activiteiten. Waar nodig moet de visie hierop ter discussie gesteld worden. Luisteren, kijken en vervolgens verbanden leggen en zo nodig actie ondernemen.

4.2. Vice-voorzitter:
Doelstelling:


Als voorzitter.
Inhoud taak:

Bij afwezigheid v.d. voorzitter, neem je zijn/haar taak waar.

4.3.
Secretaresse 

Doelstelling:


Secretariële taken van de OR verzorgen.

Inhoud taak:

· postvak bijhouden

· agenda OR samenstellen in overleg met voorzit(s)ter OR en de directeur

· uitgaande post verzorgen

· jaarverslag samenstellen

· notulen jaarvergadering samenstellen

4.4. Penningmeester:
Doelstelling: 


Het beheren van de financiën.
Inhoud taak:

· het innen van de jaarlijkse ouderbijdrage.

· Het versturen van herinneringen aan de ouders die te laat zijn met betalen

· Het beoordelen of de uitgaven binnen het budget blijven.

· Het maken van een financieel jaarverslag.

· Het maken van een begroting voor het komende jaar.

· Het afhandelen van declaraties m.b.t. voorgeschoten inkopen die door de ouderraad moeten worden bekostigd.

· Het betalen van rekeningen.

4.5. Notulist:
Doelstelling:


Het schriftelijk vastleggen van de OR vergaderingen ter archivering.
Inhoud taak:

Van elke vergadering maak je notulen. Deze werk je thuis uit, en verstuur je via de mail naar iedereen toe. Het uitwerken van de notulen, is wisselend qua tijd.

4.6. Lid Medezeggenschapsraad

Doelstelling:


· Mee denken, mee beslissen en advies geven aan school en bestuur bij belangrijke school aangelegenheden.

· Mening van gemiddelde ouder en aldus zijn/haar stem binnen de school en binnen de school en binnen de cluster van scholen brengen. 

Inhoud taak:

Er hebben drie teamleden en drie ouderraadsleden c. q. ouder en ouderraadsleden zitting in de MR. 

Op De Wingerd is ervoor gekozen om minimaal één ouderraadslid  in de MR te laten functioneren, al is dat formeel niet helemaal juist. Het voordeel hiervan is echter dat de 9 leden van de ouderraad als achterban kan functioneren, terwijl je bovendien als OR-lid vaak beter geïnformeerd bent over allerlei zaken dan de gemiddelde ouder.  Er is dus gekozen voor korte lijnen.
4.7 Klussen:
Doelstelling:


Het coördineren van klussen op en rond school.
Inhoud taak:

Onder klussen verstaan we eventuele reparaties uitvoeren aan dingen die kapot zijn of dingen ophangen in en rond school. Het team geeft aan wat er “moet” gebeuren  en dit moet dan geregeld worden, al dan niet met hulp van andere ouders. Ieder jaar wordt het zandbakzand ververst. De OR zorgt dat deze klus, samen met andere ouders, geklaard wordt.

4.8 Buitenschoonmaak:
Doelstelling:

Het organiseren van de schoonmaak van schoolgebouw en schoolplein.
Inhoud taak:


Om de school aan de buitenkant toonbaar te houden wordt er 2x per jaar een buitenschoonmaak georganiseerd. Dit gebeurt aan het begin van de herfst en in het voorjaar. De ouders van groep 8 zullen hiervoor zorg dragen. Hierbij zijn wij aanwezig om dingen aan te geven die moeten gebeuren en om deuren en kranen te openen  die nodig zijn voor de schoonmaak. Één van ons coördineert.

4.9. Boodschappen:
Doelstelling: 

Één aanspreekpunt voor diverse benodigde boodschappen.

Inhoud taak:

Tijdens het schooljaar moeten er verschillende boodschappen gedaan worden. Deze boodschappen worden gedaan door de desbetreffende afgevaardigde van de OR in de werkgroep (zoals bijvoorbeeld kerst, schoolreisje). Voor overige boodschappen is één persoon aanspreekpunt voor het team. Vaste momenten zijn bijvoorbeeld:

 

St. Maarten

De kleuters gaan de klassen langs er moet in iedere groep (3,4,5,6,7,8,) snoep aanwezig zijn. Bij de kleuterjuffen informeren hoeveel kleuters er zijn.

Jaarvergadering:

Iets bij de koffie en daarna voor de nazit nog een drankje en knabbeltje.

  Kerst:
Tijdens de kerstmaaltijd van de kinderen organiseert de OR op het plein vuurkorven en iets te drinken en eten voor de ouders. Er moet dan o.a. glühwein en chocolademelk zijn.

Pasen:
Kleuterjuffen vragen naar het aantal kleuters en zorgen dat er voor elke kleuter 3 á 4 paaseitjes zijn.

4.10 Thema-avond

Doelstelling:
· Gedachte-uitwisseling rondom een actueel onderwerp tussen de ouders bevorderen.

· Gelegenheid bieden aan ouders om elkaar te ontmoeten.

Inhoud taak:
Vooraf wordt een actueel thema gekozen. Ouders kunnen suggesties aandragen. Het regelen van een gastspreker (bijvoorbeeld via het NKO) voor het inleiden van het onderwerp.  Uitnodiging voor de ouders verzorgen (gaat mee met de nieuwsbrief). Op de avond zelf koffie en iets erbij regelen en bedankje voor gastspreker.

4.11 Feestcommissie OR/team
Doelstelling:


Informele banden versterken tussen ouders en team.

Inhoud taak:

· jaarlijkse uitje team en ouderraad organiseren

· mee organiseren incidentele festiviteiten

4.12 Overblijven:
Doelstelling:

Het overnemen van de verantwoording over de overblijfkinderen, om de leerkrachten de gelegenheid te geven tot pauzeren.
Inhoud taak:

Vanaf september 2006 valt de organisatie van het overblijven onder de OR.  Aan het eind van het schooljaar wordt geïnventariseerd welke kinderen het volgende schooljaar hoe vaak per week gaan overblijven. Dit wordt verwerkt op lijsten. Leerkrachten houden deze lijst per dag bij. Controle hiervan en van de betalingen gebeurt door de overblijfcoördinator.  

Er zijn ongeveer 20 overblijfmoeders. Hier wordt een rooster voor gemaakt. Overblijfmoeders krijgen een vergoeding; leerkrachten van de bovenbouw verzorgen de overblijf in de klas; hier staat ook een vergoeding tegenover. De uitbetaling moet worden geregeld en administratie hiervan moet worden bijgehouden. Ongeveer 3 keer per jaar komen overblijfmoeders bij elkaar en evalueren de gang van zaken.

Ook het regelen van cursus voor de overblijfmoeders, wat door de overheid verplicht wordt gesteld,  behoort tot deze taak. 

5. Werkgroepen ouderraad/team

Om zo efficiënt mogelijk te werken is er voor gekozen te werken met werkgroepen. Hierin zitten zowel teamleden als OR leden. Elke werkgroep regelt datgene waarvoor ze is samengesteld en koppelt terug naar hetzij OR of team. Een OR lid kan in meerdere werkgroepen zitten. 

5.1 Sinterklaas
Er wordt meestal rond een thema gewerkt. In overleg wordt het programma doorgesproken.. Kinderen van groep 1 t/m 4 krijgen een cadeautje. De OR koopt deze, pakt ze in en zorgt dat ze op de dag zelf klaar staan.

In de week voordat sinterklaas op school komt krijgen de kinderen van groep 1 t/m 4 iets in hun schoen. Op de dag zelf is er iets lekkers voor de kinderen.
Kinderen vanaf groep 5 krijgen van de OR (via hun leerkracht) geld om een surprise met cadeau te maken

5.2. Kerst
Tijdens de kerstmaaltijd (meestal de donderdagavond voor de vakantie) van de kinderen zorgt de OR dat er op het plein iets te drinken en te eten is, zodat de ouders op school kunnen blijven als zij hun kinderen brengen.

Enkele ouders spelen kerstliederen, er is glühwein, chocolademelk en iets te eten, en vuurkorven zorgen voor de nodige warmte.

Er wordt een kleine bijdrage gevraagd voor de versnaperingen. Dit komt ten goede aan een nader te bepalen doel.

Tijdens de kerstmiddag (meestal de vrijdag voor de vakantie) worden er kerststukjes gemaakt door de kinderen. Voor alle kinderen zorgen we voor warme chocolademelk en een sneetje rozijnen brood. Na afloop krijgen de kinderen nog iets te snoepen b.v. kerstkransje of een kerstschuimpje.

5.3 Ludieke middag
Dit is de laatste jaren op verschillende manieren gevierd. De hoeveelheid werk hier omheen is dan ook verschillend.  De OR verzorgt het versieren van de aula. Er zijn tijdens deze middag OR leden op school om voor wat drinken en een zakje chips te zorgen.

5.4 Schoolreisje

In overleg wordt een bestemming voor het schoolreisje van groep 3,4 en 5 gezocht en vastgelegd. Streefbedrag is ca. € 27,50 per kind. (inclusief vervoer en eten onderweg) Boodschappen moeten worden verzorgd ( dit is meestal drinken en chips). Meestal gaan betreffende OR leden mee als begeleiding tijdens het reisje.

5.5 Kleuterfeest

Het programma voor het kleuterfeest wordt in overleg bepaald. Meestal het ene jaar een (thema)feest rondom school, het andere jaar ergens naar toe. Streefbedrag is ca. € 7.50 per kind.  De OR verzorgt eten, drinken en iets te snoepen.

5.6 Kamp

Vanaf 2005 gaan groep 6 en 7 samen op kamp en groep 8 apart. Het programma voor deze dagen regelt het team meestal. Richtbedrag voor groep 6/7 is ca. € 45,--, en voor groep 8 ca. € 80,--. Voor het koken (en boodschappen) zorgen speciale kookouders. De OR regelt het vervoer van spullen van en naar de kamplocatie.

5.7 Binnenschoonmaak

De schoonmaak van de school wordt gedaan door de schoonmaakdienst.

Helaas is dit niet voldoende en wordt er nog een beroep gedaan op ouders om wat extra schoonmaakwerkzaamheden te verrichten. Het gaat om het schoonmaken van extra dingen, het is niet de bedoeling de taken van de schoonmaakdienst over te nemen.

Deze avonden worden georganiseerd door 1 lid van de ouderraad en een teamlid. Er worden 3 avonden gepland: in november, in februari en in juni of juli.  Er wordt een maandag- een dinsdag- en een donderdagavond ‘geprikt’ zodat alle ouders in de gelegenheid zijn een avond te komen. De binnenschoonmaak  wordt tijdig vermeld in de nieuwsbrief en aangekondigd via posters op school.

Op de avond zelf zorgt de werkgroep voor de koffie en coördinatie van de  avond. De leerkrachten vertellen wat er die avond moet gebeuren en verdelen de taken.

5.8 Laatste schooldag - musical groep 8
Het versieren van de aula (meestal woensdagavond) wordt door de OR samen met teamleden gedaan.

Op donderdag is er ’s morgens als alle kinderen uit de kerk komen voor elk kind limonade en een zakje chips. Verdere invulling van deze dag is elk jaar  weer anders. In overleg wordt bepaald wie wat regelt en verzorgt. 

Tussen de middag blijven alle kinderen meestal over en krijgen dan een pakje drinken. ’s Middags tijdens de musical krijgen alle kinderen een ijsje.

De donderdagavond wordt traditiegetrouw de musical van groep 8 opgevoerd voor alle ouders en belangstellenden. Aansluitend is er muziek, iets te drinken en te eten. Voor leerkrachten en invallers is er een aardigheidje. Dit wordt uitgereikt door de or-leden.

Voor de feestavond moet er natuurlijk ook boodschappen gedaan worden. De OR zorgt deze avond voor koffie met iets erbij, drank, hapjes, muziek, bonnenverkoop en afwas. Op vrijdagochtend wordt alles gezamenlijk opgeruimd.

5.9. De schoolkrant:
Ieder schooljaar wordt er een schoolkrant commissie samengesteld, deze commissie bestaat uit één teamlid en tenminste één OR lid.  
Drie maal per jaar komt er een schoolkrant uit: met kerst, met Pasen en voor de zomervakantie. Als redactielid zorg je voor de indeling etc. Per klas wordt er een pagina geleverd. De redactie komt van te voren bij elkaar om af te spreken wat er zoal in de schoolkrant gezet gaat worden en wanneer alles ingeleverd moet worden.

In totaal komt de redactie zo’n drie keer bij elkaar.

 
5.10  Kinderboekenweek
Elk jaar wordt in de kinderboekenweek iets door de leerkrachten georganiseerd. De OR werkt hieraan zo nodig mee. Een aantal keer is er gezorgd voor een ontbijt.

5.11 Waterspektakel
Als het in de zomer mooi weer is, wordt er iets georganiseerd waardoor de kinderen op het plein zich met water kunnen vermaken. Omdat dit bijna altijd op korte termijn gepland moet worden, is er een standaardplan. De OR werkt hieraan mee.

6.
Overige activiteiten 

Naast de vaste taken van ieder ouderraadslid zijn er ieder schooljaar vaste evenementen op De Wingerd waar we bij betrokken zijn of die we zelf organiseren.

6.1 Aanspreekpunt voor ouders
Als ouders ideeën of meningen hebben over de gang van zaken op school, is het van belang dat zij die bespreken met de betreffende leerkracht en in tweede instantie met de directie. De OR bemoeit zich niet met onderwijsinhoudelijke zaken; hiervoor kunt u eventueel terecht bij de MR-leden.

Wel zijn OR-leden altijd geïnteresseerd in suggesties van ouders om de sfeer op school te bevorderen of te verbeteren. De OR vormt een schakel tussen ouders en school en vanuit die gedachte zullen we meningen van ouders binnen de school brengen.

6.2. Jaarvergadering

De jaarvergadering wordt op de 3e dinsdag van september gehouden en is bedoeld om openheid van zaken geven aan alle ouders van de Wingerd, over het afgelopen schooljaar. Tevens willen we de gelegenheid bieden aan ouders om elkaar te ontmoeten.

Tijdens het formele gedeelte wordt in ieder geval aan de orde gesteld:

· Het jaarverslag. Gedurende het jaar wordt van elke activiteit een klein stukje geschreven en dit vormt het jaarverslag.

· Financieel verslag ter verantwoording aan de ouders. Een kascommissie van twee ouders controleert vooraf de boeken. Elke jaarvergadering wordt een nieuw lid voor de kascommissie benaderd, zodat ieder er steeds twee jaar in zit.

· Verkiezingen nieuwe OR leden en eventueel MR-leden

· Stemming over nieuwe voorstellen, waarvoor de toestemming van alle ouders vereist is.

Na afloop van het formele gedeelte is er iets te drinken. We streven er naar om bovendien iets ludieks te organiseren of een onderwerp onder de aandacht van ouders te brengen dat voor ieder van belang is.

Het geheel wordt voorbereid en georganiseerd door de OR.

6.3  10-minutengesprekken:
Een aantal keer per jaar zijn er 10-minutengesprekken voor ouders die de leerkracht van hun kind willen spreken. De OR zorgt voor ontvangst met koffie en bewaakt de tijd door iedere tien minuten te bellen.

Doel van de OR hierbij is om de gezellige sfeer te bevorderen, maar ook om contact te houden met verschillende ouders.

6.4  Informatie avond potentiële nieuwe ouders:

Eens per jaar is er een avond waarop nieuwe ouders informatie krijgen over de gang van zaken op De Wingerd. De ouderraad is hierbij aanwezig om zich voor te stellen en om de nieuwe ouders gelegenheid te geven informatie bij collega-ouders te vragen.

6.5 Informatie avonden aan het begin van het schooljaar:

Aan het begin van het schooljaar wordt door de teamleden een informatieavond gehouden. De onderwerpen gaan over de gang van zaken die dat schooljaar aan bod komen in de groepen. 

6.6  Ad hoc evenementen:
Bijna elk jaar zijn er speciale evenementen. Hierbij kun je denken aan een afscheid van een teamlid, de viering van een jubileum etc. In overleg met het team werkt de OR hieraan mee.

7. Financiën


7.1 ouderbijdrage

· De samenstelling en inning van de vaste ouderbijdrage wordt door de OR geregeld. De bijdrage voor het  kamp, schoolreisje en het kleuterfeest wordt door school verzorgd. 

· Na de jaarvergadering, waarin de ouderbijdrage wordt vastgesteld, wordt bij de nieuwsbrief een verzoek tot betaling van de ouderbijdrage toegevoegd. In dit verzoek is de hoogte van de ouderbijdrage aangegeven (dit kan binnen bepaalde randvoorwaarden afwijken van het voorgaande jaar) en het rekeningnummer waarop het bedrag kan worden gestort.

· Indien Uw financiële situatie het niet toestaat om het bedrag ineens of tijdig te betalen neem dan s.v.p. contact op met de penningmeester zodat er een andere betalingsregeling getroffen kan worden. Uw verzoek zal discreet worden behandeld.

· De ouders die via de eerste nieuwsbrief een verzoek tot betaling van de ouderbijdrage hebben ontvangen zullen in oktober een herinneringsmail krijgen. De laatste herinnering vind plaats in januari in de vorm van een rode kaart. Deze zal persoonlijk overhandigd worden.
· Ouders/verzorgers van instromers krijgen via de leerkracht een verzoek tot betaling. Ook hier vinden de herinneringen plaats in de vorm van een mail en rode kaart.

· Voor de leerlingen die voor januari op school komen wordt de volledige ouderbijdrage in rekening gebracht.

· Voor de leerlingen die na januari op school komen wordt de helft van de bijdrage geïnd.
· Voor de leerlingen die twee maanden voor het einde van het schooljaar op school komen wordt geen bijdrage meer gevraagd.
Rekeningnummer tbv ouderbijdrage: 11 25 03 349

Rekeningnummer tbv overblijven: 11 82 12 559


7.2 uitgaven

· Kosten van Nederlandse Katholieke Vereniging voor Ouders.

· Kosten van de nieuwsbrief.

· Kosten van de schoolkrant.

· Bijdrage aan trefwoord

· Kosten van de koffie.

· Kosten van de diverse boodschappen
· Kosten sinterklaas cadeaus en surprises 

· Kosten jaarvergadering

· Kosten kerstbomen

· Collectieve scholieren ongevallen verzekering 

8. Criteria nieuwe OR-leden.

Voorafgaand aan de jaarvergadering overlegt de OR welke ouders gevraagd zullen worden om in de OR te komen. De volgende criteria spelen daarbij o.a. een rol. Uiteraard blijft het bij een inschatting en zijn het slechts summiere richtlijnen.

· Discreet zijn.

· Individueel en algemeen belang uit elkaar kunnen houden;  groot geheel bezien.

· Ouders worden gezocht in de onderbouw. Op die manier heeft men de gelegenheid om 6 jaar in de OR te blijven. Bovendien ontstaat er zo een spreiding van de OR-leden over alle groepen, hetgeen betekent dat inbreng ook vanuit verschillende invalshoeken komt.

· Het is plezierig als de verhouding man-vrouw evenredig verdeeld is in de OR.

· Bewust van wat je zegt en zwijgt op het plein

(woorden worden soms bezien als zijnde mening OR-lid)

· Zittende OR leden moet zich van tevoren afvragen welke kwaliteiten ze 

nodig hebben;  meer op gebied van activiteiten of meer inhoudelijk.

· Enthousiast zijn / zich betrokken voelen.

· Positieve bijdrage willen leveren.

· Doelstelling onderschrijven.

· Luisterend oor voor ouders met objectieve blik.

9. bijlage
Jaarlijks wordt aan deze OR-gids een smoelenblad toegevoegd. Dit is een overzicht van de OR leden en hun werkgroepen en taken.
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